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HASSAS GOREV LiSTESI

EK-3

HARCAMA BIRIiMIi: STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: Daire Baskanhgi

Bil.isl. Tamer UGLU

6-Kurumsal itibar kayb1

Sira no Hassas Gérevler Hassas Gérevi Olan Personel Ad- *Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Soyadi
1-Kurumsal itibar kayb1 1-Harcamalarin 6denek ve harcama kodlarina uygunlugunun kontrol edilmesi
s . . 2-Birimin itibar kayb1 2-Gerekli birim ve personel aras1 koordinasyonun saglanmas:
1 |Harcama Yetkilisi Daire Bagkani1 Ayser CETIN Yiiksek o o . P . “y . .g. -
3-Kamu zarar1 3-Thtiyaglarimn belirlenerek 6nem sirasina gore temininin saglanmasi
1-Kurumsal itibar kayb1 1-Harcamalarim 6denek ve harcama kodlarina uygunlugunun kontrol edilmesi
2 |Gergeklestirme gorevlisi Mali Hiz.Uzm. Can TASKIN Yiiksek 2-Birimin itibar kaybi 2-Gerekli birim ve personel arasi koordinasyonun saglanmast
3-Kamu zarar1
1-Kurumsal itibar kayb1 1- EBYS kullanim ve standart dosya plani-arsiv konusunda egiitmlere katilimin saglanmasi
s |Daire Baskanliz Sek lisi Bil.isl. Mehmet YILMAZ Yiiksek 2-Birimin itibar kaybi 2-Daire alt birimleri ile koordinasyon iginde olmasi
aire Baskanligs Sekreterligi Yedek: Bil Isl. Zeliha KIRAZCI e 3-Gorevin aksamasi
Alt Birim: Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama
Sira no (Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Ad- |*Risk Duzeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Soyadi
1-Sorusturma 1-Gelir ve alacaklarin ilgilinmevzuata goretahsilinin yapilmasi
2-Cezai iglem 2-Gider ve borglarm 6denmesi, Degerlerin ve emanetlerin alinmamasi, muhafazasinin ve iadesinin
Muhasebe Yetkilisi Cem SIRIN 3-Idari para cezasi saglanmast
4 |Muhasebe Yetkilisi islemleri Yedek: Mali Hiz.Uzm. Mustafa Yiiksek 4-Gecikme zammu veya faizi 3-Tiim mali iglemlerin kayitlarinin ve raporlanmasimin yapilmasi
OZLUK 5-Kamu zarar1 4-ilgili kanundaki kontrollerin 6deme emri belgesi ve eklerinde etkin bir sekilde saglanmasi
6-Kurumsal itibar kayb1 5-Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi
1-Sorusturma 1-Teminat mektuplarinin kayit altina alinmasi, muhafazasi, iadesi ve takibinin yapilmasi
2-Cezai islem 2-Veznede fazla miktar nakit bulundurulmamasi
3-idari para cezast 3-Kasa mevcudunun giinliik kontrol edilmesi vezne alindilarinin muhasebe kayitlariyla karistiriimasi
. . VHKI Mehmet TUGLU . 4-Gecikme zammu veya faizi 4-Banka hesaplarina yatan ve ¢ikan tutarlarin takibinin yapilmasi
5 |Vezne islemleri Yedek: Sb.Md. Onur SAFAK Yitksek 5-Kamu zarar1 5-Gonderme emirlerinin hazirlanmasi, muhasebe yetkilisine sunulmasi ve gerekli nakit miktarinin
6-Kurumsal itibar kaybi bildirilmesi
1-Sorusturma 1-Bankaya verilecek talimatin( TL ve Dviz) para birimine dikkat edilerek gonderilmesi
2-Cezai islem 2-Kur farklihigi nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla 6demelerin tespiti i¢in banka hesap ekstreleri ve
3-Idari para cezas ddeme emrinin karsilagtirilmasi
4-Gecikme zammu veya faizi 3-Degerleme islemlerinin gergeklestirilmesi
. Mali Hiz.Uzm. Mustafa OZLUK 5-Kamu zarar1 4- Kontol ve sisteme giriglerin zamaninda yapilmasi
6  |Proje Islemleri ; : Yiiksek

5-Banka hesaplart ile mizan kargilagtirilmasi

6- Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit altina alinmasi
7-Odemesi yapilan islemlerin miktarinin dogru olup olmadiginin kontrol edilmesi
8-Hesap agma/kapama islemlerinin yapilmasi




1-Sorusturma

2-Cezai iglem

3-idari para cezast
4-Gecikme zammu veya faizi
5-Kamu zarar1

1-Beyannamelerin kontrol edilmesi

2-Mizan Raporlari, Yardime defter tutarlari ve vergiye tabi evraklarin tutarlarinin karsilagtirilmasi
3-Yasal siirelere dikkat edilerek ddeme isleminin yapilmasi

4- SGK pirim kesintilerinin siiresinde gonderilebilmesi i¢in gorevli tarafindan takip edilerek
tahakkukunun harcama birimleri tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi

7 |Muhasebe ve Kesin Hesap islemleri Mali Hiz.Uzm }(enan K,,ACAR Yiiksek 6-Kurumsal itibar kaybi 5-Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin muhasebe kayitlari ile pirim tahakkuk tutarlarinin
Teknisyen Ergiin AKTURK karsilastirlmast
6- Maastan yapilan kesinti tutarlarinin maas 6demelerinden sonra icra dairesine génderilmesi
7- Kefalet ve Sendika kesintilerinin siiresinde gonderilmesi
1- Kamu Zarar1 1- Kisi borglarinin tahsilinin takibi ve gereken yazigmalarin yapilmasi
. Kisi borglar1 ve Sayistay ilamlarini takip ve Sef Fatma SARIMADEN Vilksek 2—G§Te\<ln 'a‘ksama51 2-Tahsil edilemeyen alacaklarin Hukuk Miisavirligine bildirilmesi
tahsili Yedek: $b.Md. Onur SAFAK 3-Birimin itibar kayb
1- Kamu Zarar1 1-Tasmir Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari ¢alismalarin eksiksiz ve aksatmadan yiiriitiilmesi i¢in
9  |Tasmir Konsolide islemleri BilIsl. Erhan KARACA Yiiksek i_gﬁzﬁ;:li?iﬁ)tn;i:lbl %cl;lr(icmnl::ciz;n]c;;:nél:;n:frsllara ait tiger aylik donem raporlarinin, sisteminden alinan raporlarla kontrol
as onsolide 1ylemie Yedek: Teknisyen Ergiin AKTURK tkse Y K - & . 3 eray P ’ P
edip uygunlugun saglanmasi
1- Kamu Zarar1 1- Taginurlarin kayitlari ile fiili durumunun karsilagtiriimasi
o N 2-Gérevin aksamasi 2- Goreve ayrilan personelin zimmetindeki taginirlarin teslim alinmasinda kayitlarin kontroli
10 |T islemleri BilIsl. Tamer UGLU Yiiksek 3-Birimin itibar kayb1 3-Uger aylik rapolarin taginir konsolide yetkilisine génderilmesi
asiir igiemiert Yedek: Bil.Isl. Erhan KARACA ukse Y ger aylik rap s y &
1- Kamu Zarar1 1-Lojman kira listelerinin aylik kontroli
N . . S Bil.isl. Zeliha KIRAZCI ik i—gi()rli‘r(;\/ilrtlliztiil;s;n;(ZSIbl 2-Lojman depozito iadeleri i¢in lojman birimi ile koordinasyonun saglanmasi
oyman Depozito ve Kira I5lemic Yedek: Bil.isl. Mehmet YILMAZ ukse 4
R R 1- Kamu Zarar1 1-Odeme emri belgesi ve eki evraki iizerinde ilgili mevzuatta yer alan kontrollerin yapilmast
Mali Hiz.Uzm. Mustafa OZLUK L - . - .. PR .
L : S 2-Gorevin aksamast 2-Odemelerin zamaninda yapilmasinin saglanmasi i¢in muhasebe yetkilisine iletilmesi
Merkezi Yonetim Biitgesi Sef Seving BIRINCI KIRLI - PSR
12 . i . . i -, . Yiiksek 3-Birimin itibar kayb1
Odeme Emri Belgesi Kontrol Islemleri Bil.Isl.Fatma GUR
Memur Seher EKIZ
Alt Birim : Btce Performans ve Program Birimi
Sira no [Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Ad- |*Risk Dizeyi Riskler - Gérevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Soyadi
1.Universite ihtiyaglarimin énceden saglikli tahmin edilmesi,
2 Biitge gelir tahminlerinin gegmis donemlerde incelenerek
Mali Hiz.Uzm. Can TASKIN 1-Kurumsal itibar kayb1 gergekei yapilmasi,
13 |Biitge hazirlik islemleri ve biitge uygulamalari  |Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun BASKANI |Yiiksek 2-Birimin itibar kaybi 3.Universite biite tekliflerinin zamaninda hazirlanmasi ve harcama birimleri arasinda koordinasyon
Memur Siimeyye TAGLI 3-Gorevin aksamasi saglanmast
4 Biit¢e ddeneklerinin ihtiyaglara/giderlere saghkl dagitiimasi
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 1.Harcama birimleri ile koordinasyon saglanmasi
Yatirim Programi izleme Raporu 2.Harcama birimlerinden gerekli bilgilerin siiresi i¢cinde gelmesinin saglanmasi
Kamu Yatirim Programlart izleme ve Mali Hiz.Uzm. Can TASKIN 1-Kurumsal itibar kayb1
14 Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun BASKANI |Yiiksek 2-Birimin itibar kayb1

Degerlendirme Sonug Raporlarmin hizirlanmasi

Memur Siimeyye TAGLI

3-Gorevin aksamast




Mali Hiz.Uzm. Can TASKIN

1-Kurumsal itibar kayb1

1-Kurum Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanmast
2-Performans programimin hazirlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin dogrulugunun kontrolii
3-Biitge Odeneklerinin ilgili yil performans hedefleri dogrultusunda hazirlanmast

BASKANI

15 |Performans Programinin hazirlanmasi Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun BASKANI |Yiiksek 2-Birimin itibar kayb1
Memur Siimeyye TAGLI 3-Gorevin aksamasi
Alt Birimi : ¢ Kontrol Birimi
Sira no |Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Ad- |*Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Soyadi
1- Kamu Zarar1 1-Kontrol Formlar1 hazirlanarak kontrollerin buna uygun yapilmasi
- 2-Goérevin aksamasi 2-On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlene siireler gergevesinde incelenmesi saglanmast
$bMiid. Onur SAFAK 3-Birimin itibar kayb1 3.0lgili Personelin gesitli egitim programlarina katilimmin saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi
16 |On mali kontrol islemleri Yedek:Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun Yiiksek 4 . £ " t'1¢ S egitim prog & Y
BASKANI ususunun gozetilmesi
Taahhiit Ve Sozlesme Tasarilart On Mali 1- Kamu Zarar1 1-Kontrol Formlar1 hazirlanarak kontrollerin buna uygun yapilmasi
Kontrolii 2-Gorevin aksamasi 2-ilgili Personelin gesitli egitim programlarina katilimimin saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi
Kadro Dagilimi Cetvelleri On Mali Kontrolii 3-Birimin itibar kayb1 hususunun gozetilmesi
Sozlesmeli Personel Say1 Ve Sozlesmelerinin
On Mali Kontrolii Sb.Miid. Onur SAFAK
17 |Yan Odeme Cetvelleri On Mali Kontrolii Yedek: Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun Yiiksek
Seyahat Kart1 Listeleri On Mali Kontrolii BASKANI
Gegici Is¢i Pozisyonlar1 Ve Cetvelleri On Mali
Kontrolii
Alt Birim :Stratejik Planlama Birimi
Sira no (Hassas Gorevler Hassas Garevi Olan Personel Ad- |*Risk Duzeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Soyadi
1-Kurumsal itibar kayb1 1-Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesip gerg¢eklesmediginin kontrol edilemesi
2-Birimin itibar kayb1 2-Birim faaliyet raporlarinin ilgili mevzuata uygun ve zamaninda yapilarak Baskanligimiza gonderilmesi
Bil.Ist.Emrah Siikrii YANARDAG 3-Gorevin aksamasi 3-Kamuoyuna ve ilgili tist kurumlara yillik biitge ve performans degerlendirmelerinin zamaninda
18 |idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Yedek: Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun Yiiksek yapilmast
BASKANI
1-Kurumsal itibar kayb1 1-Stratejik Planlama Kurulunun is ve islemlerin isleyisinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmast
2-Birimin itibar kayb1 2-Tiim birimlerin stratejik plan ¢aligmalarina katilimlarinin saglanmasi
Bil.ist.Emrah Siikrii YANARDAG 3-Gorevin aksamasi 3-Toplanan veri ve bilgilerin tutarli ve dogru oldugunun kontrol edilmesi
19 [Stratejik Planlama galigmalari Yedek: Mali Hiz.Uzm.Yrd. Aysun Yiiksek 4-Amag ve hedeflerin gergekgi ve 6lgiilebilir olarak belirlenmesi ve bu dogrultuda biitge

planlamasinin saglhikh sekilde yapilmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan
Onur SAFAK Ayser CETIN
Sube Miidiirii Daire Bagkani




